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GESELLSCHAFTSVERTRAG

1. Praambel

Der VEREIN TIROLER LANDESMUSEUM FERDINANDEUM betreibt in Innsbruck
das Tiroler Landesmuseum Fardinandeum in der Museumstrafle 15, das Musaum
im Zeughaus sowie die Nalurwissenschafilichen Sammlungen in der Faldstrasse
11a. Das Land Tirol betreibt unter anderem ebenso Museen sowia andere kulturelle

Einrichtungen.

Das LAND TIROL (im Folgenden kurz: Land®) und der VEREIN TIROLER
LANDESMUSEUM FERDINANDEUM (im Folgenden kurz: ,Ferdinandeum®)
erfichten eine Gesellschaft mit beschrinkier Haflung (im Folgenden kurz:
.Gesellschaft®) unter der Firma:

«TIROLER LANDESMUSEEN-BEETRIEBSGESELLSCHAFT M.B.H.*
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Innsbruck.

Die Gesellschaft, deren Tatigkeit nicht aul Gewinn ausgerichiet ist, bezweckt die
Forderung der nachhaltigen Entwicklung wvon Kunst, Kultur, Bildung und
Wissenschaft, insbesondere auch durch den Belrieb kultureller Einrichtungen.

Den von der Gesellschaft betriebenen kulturellen Einrichtungen kommt schon auf
Grund der gemeinsamen Geschichie des Landes Tirol, der Autonomen Provinz
Bozen-Sidtirol und der Autonomen Provinz Trient-Trentino eine hohe kullurelle
Bedeutung fur das Land Tirol innerhalb seiner historischen Grenzen zu.
Insbesondere das Tiroler Landesmuseum Ferdinandeum und das  Tiroler
Veolkskunstmuseum sind seil ihrer Grindung in fhrer Tétigkeit auf sémiliche
historische Teile des Landes Tircl ausgerichtet und auf Grund ihres Beilrages zur
geistig-kulturelflen Landeseinheit in allen diesen Landesteilen verwurzell. Dies ist
insbesondere in der Verfolgung der Aufgaben und ZFiele der Gasallschaft zu
baricksichtigen.



2. Gegenstand des Unternehmens

2.1 Gegenstand des Unternehmens der Geselischaft (st gemaR den Bestimmungen

dieses Gesellschaflsvertrages:

2.1.1.

2.1.2

Die Fihrung der der Gesellschaft dberlassenen Museen und hiebei
insbesondere die Verwaltung, Bewahrung, Weiterentwicklung und Prisentation

folgender Sammiungen:

2.1.1.1. Archdologische Sammlung,

2.1.1.2. Historische Sammlung einschliellich Sammlung Kaiserschitzen,
2.1.1.3. Naturwissenschafiliche Sammiung,

2.1.1.4. Altere kunstgeschichtiiche Sammiung,

2.1.1.5. Grafische Sammlung {einschliellich bisheriger Altere Grafik),
2.1.1.6. Moderne Sammlung einschliellich Sammiung Klockerstifiung,

2. 1.1.7. Musiksammiung elnschilettlich Tiroler Volksliedarchiv,

2.1.1.8. Sammlung Bibliothek,

2.1.1.9. Sammlung Volkskunsimuseum [ Hofkirche einschlieflich Sammiung
Jager;

die Betreuung und Verwaltung der hiezu von den Geselischaftern der Gesellschaft
Uberlassensn, |eweils im Eigentum, im Besitz oder in einem sonstigen
Verfiagungsrecht des Landes cder des Ferdinandeums stehenden Bilder, Skulpturen
und sonstigen beweglichen Kulturgliter, die musealen oder anderen kullurellen
Verwendungen dienen; nicht zur Betreuung und Verwaltung Gberlassen sind

2.1.2.1. Bilder, Skulpturen oder sonstige bewegliche Kulturglter In historischen
Sélen und Réumen, die hauptsdchlich oder dberwiegend als Silzungs-
oder Tagungsrdume verwendet werden, sowle in Kirchen und Kapellen

und

2.1.2.2. Gegenstdnde und Archivallen, die sich in der Verwallung des Tiroler

Landesarchivs befinden;



2.1.3. die Férderung der nachhaltigen Entwicklung von Kunst, Kultur, Bildung und
Wissenschaft im Land sowie die Fdrderung der grenziberschreitenden
Zusammenarbeitl in diesen Bersichen, insbesondare mit der Autonomen Provinz
Bozen-Sidtirel und der Autenomen Provinz Trient-Trentino sowie mit anderen

Landam und Regionen;

2.1.4. die Verwalung, Bewahrung, Weiterentwickiung wund Présentation won
Sammiungen, die ven dritter Seite der Gesellschaft hiezu dberlassen werden
sowie die Planung, Organisation und Abwicklung wvon Sonder- und
Dauverausstellungen Ober Auftrag oder sonstige Veranlassung Dritter, all dies
vorausgesetzt die Zustimmung beider Gesellschafter und

2.1.5. die Verwaltung und Nutzung von Liegenschaften und sonstigen Objekten, die der
Umsetzung des vorgenannten Untermmehmensgegenstandes dienen, so
insbesondare:;

2.1.5.1. Tiroler Landesmuseums Ferdinandeum,

2.1.5.2, Tircler Violkskunstmuseum,

2.1.5.3. Hofkirche in Innsbruck,

2.1.5.4. Zaughaus,

2.1.58.5. Tirol Panorama mit Kaiserjagermuseum und
2.1.5.6. Sammilungs- und Forschungszentrum [kurz: SFZ}.

2.2 Alle Tatigkaiten der Gasellschaft missen im Zusammenhang mit ihren musealen
Kernaufgaben stehen. Beim Betrieb der Museen ist sicherzustellen, dass - wenn
auch enigelllich = ein allgemeingr, jenem bel Museen wvon Kdrperschaften
dffentlichen Rechts varglelchbarer &ffentlicher Zugang gewlhriaistet wird.

2.3. Durch diese Gesellschaft warden die Eigentumsverhdltnisse der Gesellschafter an
jenan den Gegensland der Gesellschafl bildenden Belrieben sowie sonst betreuten
oder varwaltaten beweglichen und unbeweglichen Sachen nicht berihrt.

2.4, Fesigestellt wird, dass der Verein Tiroler Landesmuseum Ferdinandeum wor
Abschluss dieses  Gesallschaftsvertrages das Tiroler Landesmuseum
Ferdinandeum, das Museum im Zeughaus sowie die Maturwissenschaftiichen

{



Sammiungen in der Faldgassee 11a befrieben hat und diese Aufgabe unter der
Betriebsflihrung des Tiroler Landesmuseums Ferdinandeum waiter erfGilt. Das
Tiroler Landesmuseum hat entsprechend der diesbeziliglichen Tradition auch
weiterhin den Charakter eines Hauses der Kunst zu behalten; gleichermalfan ist
das Zeughaus insbesondere als museale Einrichiung fir historische Sammlungen

zu flhren.

3. Bedeutung, Ziele, Zweck und Aufgaben des von der Gesellschaft
betriebenen Unternehmens

3.1. Bedeutung, Ziele, Zweck und Aufgaben des Unternahmens sind:

3.1.1. das Sammeln, das Bewahren, das Erschliellen sowie das Zugdnglichmachen der
der Gesellschaft anvertrauten Zeugnisse der Geschichte und Gegenwart dar
Kultur, der Kinste, der Technik, des Handwerks und des Gewerbes sowie der
Matur fir die Allgemeinheit;

3.1.1.1. Sammeln heilt planmakiger Aufbau, Ergdnzung und Erweaiterung beraits
bestehender Sammlungen sowie erforderlichenfalls Anlage nauer
Sammlungen in den der Gesellschaft anvartrauten Einrichlungen;

3.1.1.2. Baewahran heill Konservieran, erforderlichenfalls auch Restaurieren
sowie laufendes Uberwachen des Sammlungsgutes in Hinblick auf
seinen Erhaltungszustand,

3.1.1.3. Erschlieffen heiit planméRiges Erforschen, Erfassen, Ordnen,
Inventarisieren, Katalegisieren und Auswerten des Sammlungsgutes
nach museumswissenschaftlichen Gesichispunkten und Schaffung der
Voraussetzungen fir die Zuganglichmachung von Sammiungsgut fir die
Allgemeinheit einschliellich dessen Vermittiung im Rahmen standiger
Schau-, Depot- und Studiensammliungen sowie im Rahmen wvon
Sonderausstellungen nach museumspadagogischen Grundsétzen;

3.1.2. dia Férderung und Sicherung der nachhaltigen Entwicklung vor allem der der
Gesallschaft anvertrauten Einrichlungen, aber auch allgemein wvon Kultur,

Bildung und Wissenschaft in Tirol;



3.1.3. die Bewahrung und Steigerung der Attraktivitit = unter Beachtung der Balebung
der kulturellen Dynamik — der der Gesellschafl anvertrauten Einrichtungen sowia
die Starkung des Interesses der Bevélkerung an diesen Einrichtungen und am
kulturellen Leben allgemain;

3.1.4. die Planung und Durchfiihrung ven Kunst-, Kultur-, Bildungs- und
Wissenschaftsprojekten wie etwa die Durchfihrung wven Ausstellungan,
insbesondere auch in Zusammenarbeit mit der Autonomen Provinz Bozen-
Sidtirol und der Autonomen Provinz Trient-Trentino sowie mit anderen Landern,
Regionen, Gebietskérperschaften, Kulturorganisationen und dergleichen; ferner
die Zusammenarbeit mit Museen, Sammiungen und anderen Kunst-, Kultur-,
Bildungs- und Forschungseinrichtungen sowchl im Land Tirol als auch
grenzliberschraitend insbesondere in der Autonomen Provinz Boren-Sidtirol
und der Autonomen Provinz Trient-Trentine sowie auch in anderen Landern und
Regionen;

3.1.5. die lebendige und zeitgemaBle Auseinandersetzung mit dem anverfrauten
Sammiungsgut und den Kunstgegenstinden sowie die Auseinandersetzung mit
der internationalen Kunst- und Kulturentwicklung sowie

3.1.6. Im Rahmen seiner Méglichkeiten dan bestméglichen Beitrag zur
wissenschafllichen Erforschung des Landes Tirol in den Grenzen des
Grundungsstatutes des Ferdinandeums und seiner Beziehungen zum gesamten
Alpenraum, vor allem hinsichilich seiner Natur, Geschichte, Kultur, Kunst,
Wirtschaft und Technik; dies umfasst jede Arl von Forschungstatigkeit, sei es in
Bezug auf Gegensténde, die sich in den Sammlungen des Ferdinandeums sowie
der anderen von der Gesellschaft betriebenen kulturellen Einrichtungen
befinden, sei es davon unabhidngige Forschung wie etwa Feldforschung;
Jedenfalls davon umfasst sind die Veranstaltung von und Tellnahme &n
interdisziplindren sowie interregionalen und internationalen
Forschungsprojekten.

3.2.Dle Gesellschaft hat die ihr dbertragenen Betriebsfiihrungs-, Verwaltungs- und
Bewahrungsaufgaben bestméglich zu erfilien und auf gednderte Rahmen-
bedingungen in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft méglichst dynamisch zu
reagieren. Die Gesellschaft ist dabei einer moglichst zweckmaBigen,
wirtschaftlichen und sparsamen Gebarung verpflichtet. Die Gesellschaft hat die ihr

anvertrauten Einrichtungen betrieblich und insbesondere in Bezug auf fhre .



Eigenwirlschaftlichkeit im Sinne einer méglichst hohen Koslendeckung zu
optimieren sowie ihre Mitarbeiter durch Schulungen und Leistungsanreize zu

motiviersn,

.4, Die Gesellschaft ist bearechtigt, sich an anderen Unternehmen, so insbesondere an
solchen mit gleichartigem oder Shnlichem Unternehmensgegenstand, zu baeteiligen
und die Geschaftsfihrung undfoder Vertretung fir solche zu Ubemehmen. Dazu
gehirt such die Ubermahme der WVerwaltung und des Betriebes des
Kaiserjdagermuseums im Kooperationswege. Die Gesellschaft ist weiter barechtigt,
zur Erfillung des Unternehmensgegenstandes Betriebsstétten im Inland und im
Ausland zu eréffnen und zu flhran.

4, Handlungen und Maknahmen

Die Gesellschaft hat geeignete Handlungen und MaBnahmen zu setzen sowle
Geschdfte zu tatigen, die zur Erreichung des Gesellschaftszweckes erforderlich sind
oder dazu wesentlich beitragen. Dazu z&hlen insbesondere:

4.1. Austausch im Wege von Entlahn- und Verleihveririgen insbesondere mit Musesn,
Sammlungen, anderen Einrichtungen und Organisationen aus den Bereichan
Kunst, Kultur, Bildung, Forschung und Wissenschaft In Osterreich und anderen
Léndern und Regicnen sowie mit Gebletskbrperschaften im Ausstellungs-, Kunst-,
Kultur-, Bildungs- und Forschungsbereich mit dem Ziel einer nachhaltigen
Forderung von Kunst, Kultur, Bildung, Forschung und Wissenschaft;

4.2.Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Durchflhrung wvon Veranstaltungen sowle
Froduktion wnd Herausgabe won Bidchern, Broschiren, Bild-, Ton- und
Datentrdgern unter bestmdglicher Mutzung des jewsiligen Standes der
Wissenschaft und der Technik, soweit diese Tétigkeiten mit der Betriebsfihrung
oder dem Sammiungsgut oder den Kunstgegenstinden zusammenhéngen;

4.3, Erarbeitung, Fortschreibung und Kontrolle operativer Ziele und inhalilichar
Leitbilder fir allea der Gesellschaft anvertrauten Belriebe unter Berlicksichtigung der

jeweiligen Aufgabenstellungen;

4.4 Veranlassung und Kontrolle der stindigen Inventarisierung, Registrierung und
Aktualisierung von der Gesellschaft zur Betreuung, Verwaliung und Belriebsflihrung



4.5,

Uberlassenem Sammiungsgut. Kunstgegenstédnden, Kulturgitern und kulturellen
Einrichiungen;

Entlehnung und Verlelhung von Sammiungsgut und Kunstgegenstinden zu
Ausstellungs- und Forschungszwecken mit dem Ziel siner nachhaltigen Férderung
von  Kunst, Kultur, Bildung und Wissenschaft; dabel sind konservatorische
Bedingungen, Entbehrlichkeit, Verfigbarkeit, Dauer, Sicherheltsgarantien,
Rickforderungsbedingungen, Aufwandsersatz und dergleichen zu beachten: in
Richtlinien {ber die Entlehnung und Verleihung won Sammlungsgut und
Kunstgegenstinden ist die Verwendung des Sammiungsgutes und der
Kunstgegenstinde festzulagen:

4.6. Verwaltung und Erhaltung jener Liegenschaften samt darauf errichteter Gebdude,

4.7.

die im Eigentum des Landes oder des Ferdinandeums stehen oder (ber die das
Land oder das Ferdinandeum sonst verfligen und die der Gesellschalt von diesen
in einem Bestandsverhdlinis zu einem steuerlich angemessenen Mietzins zur
Erflllung ihrer Aufgaben zur Mutzung Gberlassen werden; die Wahrung der
Eigentimer oder sonstigen Rechtsposilionen des Landes oder des Ferdinandeums
wie die Vertretung vor Gerichten oder Behérden, die Einrfumung ven Rechten und
Verbindlichkeiten und dergleichen warden dadurch nicht beriihrl.

Erassung einer Belriebsordnung der Gesellschaft; diese kann gesamt oder fir
bestimmte Teile (Regelungsbereiche) erlassen werden. Die Museumsorganisation
unter Beriicksichtigung der |jewelligen Aufgabenstellungen bildet einen
wesenllichen Teil der Betriebsordnung; dazu gehéren insbesondere die
Organisationsstruktur, der Personalplan, die Aufbau- und Ablauforganisation
(Organigramme), die Aufgaben Nuizen- und Lastenverteilung innerhalb der
Geselischaft, die Finanzbeziehungen und dergleichen. Die Betriebsordnung hat
auch Richtlinien dber die Entlehnung und Verleihnung von Sammlungsgut und
Kunstgegenstinden durch die Gesellschaft im Namen des jeweiligen Eigentimers
und Ober die Selbstnutzung durch den jewsiligen Eigentimer zu enthalten. Uber
den Erwerb fir und die Verdulerung durch die jewelligen Eigentimer Land und
Ferdinandeum und (ber die Selbstnutzung durch die Eigentimer wird eine
gesonderte Vereinbarung getrofien,



5.1,

5. Gemeinnitzigkeit

Die Gesellschaft dient nach ihrem Unternehmensgegenstand und ihrer
tatséchlichen Téatigkeit ausschliefich und unmittelbar der Farderung
gemeinnitziger Zwecke im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung im
Bundesgebiet und ist daher gemeinnltziy Im Sinne der geltenden
abgabenrechtlichen Bestimmungen. Die Gasellschaft ist berechligt, zur Erfiillung
ihres Unternehmensgegenstandes Hilfsbetriebe zu unterhalten, jedoch missen
diesa so beschaffen sein, dass die Ermeichung des gemeinndtzigen
Gesellschaftszweckes hierdurch nicht verhindert oder gefdhrdet wird. Ertrige aus
derartigen Hilfsbetrieben sind nur fir die in diesem Gesellschaftsverirag

bestimmien gemeinnitzigen Z2wecke 2u verwendean,

5.2.Die Gesellschaft strebt keinen Gewinn an, sondern nur einen unier Berlick-

g.1.

6.2.

sichtigung der ihr zuflielenden Mittel - insbesondere aus Einlrittsgeldemn,
Zuschissen, Subventionen und Sponsorleistungen = kostendeckenden Betrieb.
Dies gilt auch flr Einnahmen insbesondere aus Veranstalfungen wnd
Ausstellungen, aus dem Verkauf von Publikationen und sonstigen Leistungen, aus
Vermietung und Verpachtung, aus Beratungen und Dienstieistungen sowie aus der
Organisation von Veranstaltungen und aus der Welterverrechnung von Kosten an
Partner in Kooperationsprojekten, wobei diese Tatigkeiten in Erfillung des
Gesellschaftszweckes erfolgen missen.

6. Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betrégt € 35.000,— (in Waorten: Euro finfund-
dreiftigtausend) und wird zur Ginze in bar geleistet.

Auf das Stammkapital haben die nachfolgend genannten Gesellschafter folgende

Stammeinlagen ubernommen;

Gesallschafter libernommene hierauf einbezahlt |
Stammeinlage
Land Tirol € 21.000,- € 21.000,-
Verein Tiroler Landes- € 14,000, € 14,000, -
musaum Ferdinandaum
Stammkapital gesamt € 35.000,- € 35.000,-




7. Deckungsbeitrag fir den Betriebsabgang

Ein Ausgabenlberschuss (Betriebsabgang im Sinne einer Differenz von Einnahmen
und Ausgaben einschlieflich Investitionen und sonslige Ausgaben ins Vermbgen) der
Gesellschaft |a Abrechnungsperiode wird nach Malgabe des wvon der
Generalversammiung jewesils genehmigten Jahresbudgets (Unternehmensplan) durch
Zuwendungen des Landes als Gesellschafterzuschuss nach Malgabe des jhrlichen
Landesvoranschlages sowle aus sonstigen Zuwendungen gedeckt.

8. Beginn und Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr
B.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errchtet.

8.2. Das Geschiftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr beginnt
mit dem Tage der Eintragung der Gesellschafl in das Firmenbuch und endet mit
dem darauffolgenden 31. Dezember.

8. Organe
Organe der Gesellschaft sind

8.1. der oder die Geschiftsithrer,
8.2. der Aufsichtsrat und

8.3. die Ganeralversammiung.

10.Geschaftsfihrer

10.1. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschafisfilhrar. Die Geschaftsfihrar
sind bafugl, die Bezeichnung Direktor® zu flhren.

10.2. Die Gesellschafi wird, wenn nur ein Geschéftsfilhrar bestellt ist, durch diasen,
wenn mahrere Geschaftsfihrer bestellt sind, durch je zwei Geschéfts{ihrer oder
durch elnen Geschéfisfiihrer gemeinsam mil einem Prokuristen vertreten. Falls
mehrere Geschéftsflhrer bestellt sind, kann die Generalversammiung jedoch

1A
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

.10 -

einzelnen Geschéfisfiihrern jederzeit Einzelvertretungsbefugnis erteilen oder die
Veriretungsbefugnis In anderer Weise regeln.

Die Generalversammiung kann jederzeit eine Geschafisordnung for die
Geschaftsflihrung erlassen.

Die Bestellung und die Abberufung der Geschéftsfiihrar erfolgen durch die
Generalversammiung. Die Bestellung der Geschaftsfihrer erfolgl auf héchstens
finf Jahre; mangels Befristung im Bestellungsbeschluss endet die Bestellung
jedenfalls mit Ablauf von finf Jahren nach dem Zeitpunkl der Bestellung. Eine -
auch mehrmalige — Wiederbestellung auf wiederum jewsils héchstens fiinf Jahre
ist zuldssig.

Den Geschaftsfihrern obliegl die Leitung der Gesellschaft und die Entscheidung
und Verfigung in allen Angelegenheiten, die nicht nach dem Gesetz oder dem
Gesellschaftsverirag dem Aufsichtsrat eder der Generalversammlung vorbehalten
sind.

Die Geschiftsfilhrer sind an die Beschllisse der Organe der Gesellschaft
gebunden und der Gesellschaft gegeniiber verpflichtet, bei der Ausibung der
Befugnisse alle Beschrénkungen einzuhalten, die durch Geselze, den
Gesellschafisvertrag, sonstige  Vertrige oder durch Beschlisse der
Gesellschaflscrgane, insbesondere such durch eine Geschéftsordnung fir die
Geschaftsfihrung, festgelegt werden. Insbesondere sind die Geschaftsfihrer zur
strikten Einhaltung des Jahresbudgets (Unternehmensplanes) verpflichtet; sie
haben daher samtliche durch das Jahresbudget (Unternehmensplan)
vorgegebenen Beschrénkungen einzubalten und Verplfichtungs- wie auch
Verfigungsgeschéfle nur in dem Ausmall zu titigen, in dem diese durch die
Vorgaben des entsprechenden Jahresbudgets (Unternehmensplanes) gedeckt

sind.

Die Geschéfisfiihrer haben in jenen Fallen, in denen sie zur Durchfiihrung einer
Handlung nach dem Gesetz, dem Gesellschaftsvertrag oder einem Beschluss der
Organe der Geselischaft der Zustimmung anderar Gesellschafisorgane bedirfen,
diese Zustimmung rechizeitig vorweg einzuhalen,

10.8. Die Geschéftsfiihrer haben das Unternehmen dar Gasellschafi nach den

Grundsdtzen und Methoden moderner Unternehmensfibrung zu planen, zu



10.9.
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organisieren und zu steuern. Sie haben fhre Tétigkeit und die ihnen nach dem
Gesetz, dem Gesellscheflsvertrag oder einem Beschluss der Organe der
Gesellschaft zukommenden Obliegenheiten mit der Sorgfalt eines ordentlichen
Geschaflsmannes auszuiben sowie bel ihren Entscheldungen und Handlungen
die Grundsétze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit zu
beachien.

Die GaschialtsllGhrertdligkeit ist entgeltlich. Die rechilichen Beziehungen zwischen
den GeschaftsfGhrern und der Gesellschaft werden durch schrifiliche
Geschéftsfihrerverlrdge geregelt, die zu ihrer Glltigkeil sowie insbesondere
hinsichtlich der Hohe des Entgelts, das die GeschéftsfUhrer fir ihre Dienstlaistung
beziehan, von der Generalversammlung genshmigt werden missen.

10.10. Die Geschéftsflhrer haben daflr zu sorgen, dass ein Rechnungswesen

ginschiiellich Controlling und ein Internes Kontrollsystem geflhrt werden, die den
Anforderungen des Unternshmens jeweils entsprechen.

10.11. Eine Informationspflicht der Geschéftsfihrer lber sa@mtliche Angelegenheiten der

Gasellschaft besteht nicht nur gegenidber den Geseallschalitern, sondern auch
direkt gegenidber den nach deran Organisationsvorschriften eingerichteten
Organen, jeweils Ober deren Ersuchen.

10.12. Die Geschéftsflhrung hat bis spétestens 3 (drel) Monate vor Beendigung eines

jeden Geschéftsjahres fir das unmittelbar nachfolgande Geaschéfisjahr ain
Jahresbudget — umfassend die Ertrags- und Aufwandssirome des unmittelbar
nachfolgenden  Geschéfisjahres, wie auch die Inveslitionen und
Finanzierungsmaflnahmen (Investitions- und Finanzierungsplan) sowie des
Jahresprogrammes in diesem Geschéfisjahr - hinsichtlich letzterer unter
Darstellung der von ihnen verursachten Zahlungsstréme = (im Folgenden kurz:
JUnternahmensplan®) zu erstellen und dem Awufsichtsrat zur Prifung wund
Beschlugsfassung betreffend aine Empfehlung des Aufsichisrates an die
Generalversammiung zur Genahmigung diesas Linternahmensplanes vorzulegen.
Mit positiver Beschlussfassung der Generalversammiung erlangl der
Unternehmensplan Rechtswirksamkeit, die Geschéafisfilhrung hat diesen sodann
fir das unmittelbar nachfolgende Geschéfisjahr verbindlich zu beachten. Scferne
Rechtsgeschéfte oder Handlungen fir sich gesehen vom Katalog der
zustimmungspfiichtigen Geschéfte (Punkt 11) erfasst sind und daher einer
diesbaziglichen Genehmigung bedlrften, entfdll das Erfordernis einer

e
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gesonderten Beschlussfassung hiezu, sofeme solche Rechtsgeschifte oder
Handlungen nachvollzishbar im Unternehmensplan konkretisiert sind und elnem
solchen Unternehmensplan durch die Generalversammiung die Genehmigung
erteilt wurde. Gleichzeitig mit dem Unternehmensplan fiir ein Geschaftsjahr, ist fir
die diesem folgenden néchsten zwei Jahre eine Grobplanung fir die kinftigen

Unternehmenspline dieser beiden Jahre vorzulegen.

11. Genehmigungspflichtige Geschéfte

11.1.Folgende Rechtsgeschéfte und Handlungen der Geschéftsfiihrung bediirfen
vor deren Vornahme eines mit einfacher Mehrheit der giiltig abgegebenen
Stimmen gefallten zustimmenden Beschlusses des Aufsichisrates:

11.1.1.

1112,

11.1.5.

11.1.4,

Abschluss von Rechisgeschaften, die Ober den gewdhnlichen Betrieb der
Gesellschaft hinausgehen, wobei die nachstehend gen ehmigungspflichtigen
Geschifte keinen Malstab fiir die diesbezlglich erforderliche Abgrenzung
darstellen;

Abschluss, Abanderung oder Aufhebung von Bestands- und sonstigen
Nutzungsvertragen betreffend Grundstiicke, Rechte an Grundsticken oder
grundstiicksgleiche Rechte;

Errichtung und SchlieBung von Zweigniederlassungen und scnstigen
Betriebsstitten;

Vornahme von Inveslitionen undioder Aufnahmen wvon Fremdkapital,
insbesondere durch Darlehen oder Kredite, einschliefilich der Vereinbarung
von potenziellen Finanzierungsmdglichkeiten (Kreditrahmen etc.), mit
welchen die gesondert im  beschlessenen  Investitions- und
Finanzierungsplan (Untemehmensplan) nachvollziehbar ausgewiesenen
Ansdtze jeweils im Einzelfall um einen Betrag von mehr als € 20.000,- (in
Worten; Euro zwanzigtausend) Uberschritten werden oder die Vomahme
von im Untermehmensplan nicht ausgewiesenen Investitionen undioder
Aufnahmen von Fremdkapital, welche die vorgenannte Grenze jeweils im
Einzelfall Oberschreiten;
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11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.
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Begriindung, Abdnderung und Beendigung von Dauerschuldverhéltnissen,
insbesondere von Bestands- und Leasingvertrigen mit einer festen Laufzeit
von mehr als 3 (drei) Jahren oder einer Kindigungsfrist von mehr als ainem
Jahr (ausgenommen jedoch Bedarfsdeckungsverirdge betreffend die
Versorgung der Gesellschaft mit Strom, Wasser, Telefondienstieistungen
ate.) fir den Fall, dass solche Finanzierungen im Unternehmensplan nicht
gesondert ausgewiesen sind sowie auch dann, wenn das diesbezlgliche
Entgelt im Einzelfall - bazogen auf ein Geschaftsjahr — jeweils sinen Betrag
von mehr als € 20.000,- (in Worten: Euro zwanzigtausend) netto
Uberschreiten;

Abschluss und Ab&nderung, nicht jedoch die Beendigung von
Dienstvertrdgen mit Mitarbeitern und won mit solchen wvergleichbaren
Vertrdgen — vorbehaltlich Punkt 11.2.5. -, die einen Jahresbruttobezug
einschliafllich (voraussichtlicher) variabler Bezugsbestandteile, jedoch ohne
Dienstgeberanteile zur Sozialversicherung, von mehr als € 50.000,- (in
Worten: Euro finfzigtausend) vorsehen; im Falle einer nicht ganzjdhrigen
Beschéftigung solcher Mitarbeiler, gilt ein entsprechend aliquoter
Schwellbetrag.

Beendigung oder Wechsel einer etwaigen Kolleklivwertragszugehdérigkeit der
Geseallschaft;

Zusage jeglicher Erfolgsbeteiligungen, wvon freiwilligen Abfertigungen
welcher Art auch immer von mehr als drel Monatsbeziigen, von Ruhe- und
Versorgungsgenissen oder von sonstigen Versorgungsleistungen und
Leistungen sozialer Art (z.B. Unterstitzungsfonds, etc.) an Mitarbaiter
sowie der Abschluss wvon Belriebsverginbarungen mit wesenllichen
strukiurellen und finanziellen Auswirkungen fir die Gesellschaft sowie
sonstigen betrieblichen Tarifveriragen;

Abschluss von Verpflichtungs- und Verflgungsgeschiften, welche eine
VerauBerung von Wirtschaftsglitern zum Gegenstand haben, deren
Varkehrswert jeweils einen Betrag won € 50.000,- (in Worten: Euro
finfzigtausend) netto Obersteigt sowie die Vornahme  von
Pfandbesteliungen oder Sicherungsiiberaignungen betreffend
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11.1.14.

11.1.15.
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Wirtschafisglter im Vermogen der Gesellschaft oder die Gewshrung von
sonstigen Sicherheiten, sofern die damit gesicherte Forderung Dritter
gegen die Gesellschaft den vorgenannten Betrag ebenfalls (berschreitet,

Ubernahme von Biirgschaften und Haftungen fir Verbindlichkeiten Dritter
sowie der Abschluss von Rechtsgeschéften, die das Eingehen einer
Blrgschaft- oder einer Haftungsverpflichtung jeweils fir die Absicherung
von Lelstungen Dritter zum Gegenstand haben;

Abschluss, Abdnderung und Beendigung von Kooperationsvertrigen -
welchar Arl immer — mit erheblichen Auswirkungen auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschalft;

Abschluss von Rechisgeschéfien zwischen der Gesellschaft einerseits und
ihren Geschéfisflihrern, leitenden Angesteliten oder
Aufsichtsratsmitgliedern sowie jeweils auch deren nahen Angehérigen
andererseits; dies gilt bel Uberschreitung eines Grenzbetrages von
€ 20.000,- (in Worten: Euro zwanzigtausend) netto im Einzelfall und
weiters unabhéngig davon, ob die bezeichnetlen Personen unmittelbar oder
mittelbar in den Genuss solcher Rechtsgeschiifte kommen:

Erwerb, Abénderung, entgeltliche oder unentgeltiiche Ubertragung, die
Belastung oder Aufgabe von gewerblichen Schutzrechten und sonstigen
Immaterialgiiterrechten sowie die Einrdumung von Rechten an diesen
durch Verpflichtungs- oder Verfiigungsgeschifte und Handlungen;

Abschluss von Geschaften aller Art mit dem Ziel Spekulationsgewinne zu
arzielen;

Einleitung von Rechisstreitigkeiten oder Verfahren vor Gerichten und
sonsligen staatlichen Behdrden (einschliefilich Annexverfahren) oder
Beteiligungen an solchen, sofern der bei Einleitung solcher Verfahren
festzulegende Streitwert mehr als € 20.000,- (in Worten: Euro
zwanzigtausend) betragl; falls und sobald die Gesellschaft in solche
Verfahren involviert wird, sind die Gesellschafter und der Vorsitlzende des
Aufsichisrates unverziglich schriftlich zu verstandigen;
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Abschluss und Abdnderung wvon Vereinbarungen (insbesondere
Vergleiche) im Rahmen von Rechisstreitigkeiten und Verfahren vor
Gerichten oder sonstigen staatlichen Behérden, die eine Zahlung von mehr
als € 20.000,- (in Worten: Euro zwanzigtausend) netto bewirken:

Rechisgeschéfte und sonstige MaBnahmen, die vor deren Vornahme
aufgrund einer Geschéfisordnung des Aufsichtsrates oder einer sonstigen
Weisung der Gesellschafter dem Aufsichtsrat zur Genehmigung

varzulegen sind.

11.2. Folgende Rechtsgeschifte und Handlungen der Geschaftsfiihrung bediirfan
vor deren Vornahme der Zustimmung beider Gesellschafter:

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

Abschluss, Abdnderung und Beendigung — ausgenommen eine vorzeitige
Aufldsung aus wichtigem Grund = von Dienstvertrigen mit Bereichsleitern
einschlieflich Kustoden der der Gesellschaft anvertrauten Sammilungen;
der Aufsichtsrat kann hiezu eine Empfehlung abgeben:;

Abschluss, Abanderung und Beendigung von Vertrigen, durch die Dritte
Einfluss auf die Geschéftsfilhrung der Gesellschaft nehmen kénnen:

Bestellung wvon Prokuristen und Handlungsbevollmichtigten und
Festlegung deren Geschafisfilhrungs- und Vertretungsbefugnis sowie die
Erteilung sonsliger, weitergehender Vollmachten;

die Erlassung von Richtlinien dber die Entlehnung und Verleihung wvon
Sammliungsgut und Kunstgegenstidnden durch die Gesellschaft Im Namen der
Geselischafter und UOber die Selbstnutzung durch diese als Teil der
Betriebsordnung;

die Verlagerung von Sammiungsgut und Kunstgegenstinden im Eigentum des
Ferdinandeums — unabhingig von der Dauer — in andere von der Gesallschaft
verwaltete Raumlichkeiten als in die des Landesmuseums Ferdinandeum, des
Museums im Zeughaus cder in die des Sammlungs- und Forschungszentrums
(SFZ) sowie die Ausstellung derselben in solchen anderen Réumlichkeiten,
sofern aulter dem Vorstand auch der Aufsichtsrat des Ferdinandeums varweg
einer solchen Verlagerung und Aussteliung zugestimmt hat.
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Die vorangefihrten Betrdge sind werlgesichert; zur Berechnung der
Woertsicherung ist der Verbraucherpreisindex 2015 - falls dieser nicht mehr
erscheinen sollte, der an seine Stelle tretende und, falls auch ein solcher fehlen
solite, ein weitestgehend &hnlich gestalteler Index — heranzuziehen: Basismonat
ist der Oktobar 2018. Im gleichen Verhaltnis, in dem der anzuwendende Index
sich im Vergleich zu seinem Stand im Monat der Unterfertigung dieser
Geschéftsordnung durch die Geschéftsflihrung bis zum Zeitpunkt der Vornahme
der jeweiligen Handlung erhihen oder senken solite, ist der in Frage kemmende
Betrag enisprechend zu erhShen oder zu senken, je nachdem, ob die
Vergleichszahl gestiegen oder gefallen ist; die indizierten Schwellenwerte sind
jeweils zu Beginn eines Geschéafisjahres mil Wirkung fiir dieses zu ermittein.

12. Aufsichtsrat
Die Gesallschaft hat einen Aufsichtsrat.

Der Aufsichisral besteht einschlieRlich der vier nach § 110 Abs. 1 und 4 des
Arbeitsverfassungsgeseizes vom Betriebsratl zu entsendenden Mitgliedern aus
12 (zwidif) Mitgliedern. Dem Land steht das héchstpersdnliche und
unibertragbare Rechl zu, je 6 (sechs) Mitglieder und dem Ferdinandeum steht
das hochstpersbnliche und undbertragbare Recht zu, je 2 (zwei) Mitglieder in
den Aufsichisrat zu entsenden. Hinsichilich der dem Land zur Entsendung
Uberlagsenen Aufsichisrite hat das Land je 1 (eine) Person zu entsenden, die
ihr seitens der Landesregierung der autonomen Provinz Bozen-Stidtiral, seitens
der Stadl Innsbruck und seitens des Tourismusverbandes Innsbruck und seine
Feriendarfer jeweils namhaft gemacht wurde; hinsichtlich der verbleibenden 3
(drei) Mandate und auch im Falle, dass und solange eine Namhaftmachung
durch die Vorgenannten nicht erfolgt. ist das Land génzlich frei in der Ausiibung
Ihres Entsendungsrechtes.

Die Entsendung ist zeitlich befristet. Die im Zeitpunkt der Neufassung dieses
Gesellschaftsvertrages bestehenden Enizendungen enden zundichst fir alle
Aufsichtsratsmitglieder — unabhinglg ven wem sie entsendet wurden — mit dem
Ende jener Generalversammiung, die den Jahresabschluss zum 31,12.2018
genehmigt und diesen damil feststelll, Die weiteren Entsendungsperioden der
einzelnen Mitglieder des Aufsichlsrates dauem jewsils héichstens bis zum Ende
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12.6.
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jener Generalversammiung, die (bar den jeweils drittfolgendan Jahresabschluss
nach dem jeweiligen Ende der vorangehenden Entsendungsperiode beschlislt
und damit feststell. Entsendungen kdnnen wiederholt erfolgen. Entsendete
Mitglieder kénnen vom Entsendungsberechiigten jederzeit abberufen werden
und durch andere enisendete Personen ersetzi werden.

Jedes  Aufsichtsratsmitglied st berechiigt, seine Funktion jederzeit
zurlickzulegen. Die Erklfrung einer solchen Zurlicklegung ist an den
entsendenden Gesellschafier wie auch an den Vorsitzenden des Aufsichtsrales
schriftlich = aul walche technisch mgliche Weise auch immer nachweislich — zu
richten. Der Vorsitzende des Aufsichisrates wie auch sein Stellvertreter haben
ihr  Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat solchermalen schriftlich den
Gesellschaftern mitzuteilen. Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter kénnen
ihre diesbeziglichen Funklionen jederzeit solchermalen schriftlich durch
Mitteilung an alle restlichen Aufsichisratsmitglieder unter Einhaltung einer
vierwdchigen Frist zurlcklegen, auch chne dass sie dadurch aus dem
Aufsichisrat ausscheiden. Eine Zurlcklegung wird = sofern nicht ein spdterer
Zeitpunkt daflr angegeben ist = vier Wochen nach dem nachweislichen
Zeitpunkt der Versendung unwiderruflich wirksam, Bis zu diesem Zeilpunkt hat
das zurlicklegande Aufsichtsratsmilglied seine Pflichten wahrzunahmen.

Der Aufsichtsrat wihil aus selner Milte einen Vorsitzenden und einen
Stallvertreter des Vorsitzenden. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates wird aus den
vom Land nominierten Aufsichtsratsmitgliedern, sein Stellvertreter aus den vom
Verain Tirclar Landesmuseum Ferdinandaum nominierian
Aufsichtsratsmitgliedern gewshit. Die Wahl erfolgt unter der Leitung des an
Lebensjahren dltesten Mitgliedes des Aufsichisrates.

Der Aufsichisrat hat die ihm durch Gesetz, Gesellschaftsvertrag und aine
aliféllige Geschéftsordnung flir den Aufsichtsrat dbertragenen Aufgaben
wahrzunehmen. Er hat die Tatigkeit der GeschaftsfUhrer mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Geschiftsmannes zu Oberwachen und sich zu diesem Zweck
regalmaiig vom Stand der Geschafte der Gesallschaft Kenntnis zu varschaffan.

Der Aufsichizral hat das von den Geschiftsflhrern gemeinsam zu erstellende
Jahreasbudgel (Unternehmensplan) sorgfiltig und eingehend zu prifen und der
Generalversammlung mit allan erforderlichen Empfeahlungen rechtzeitig zur

Genehmigung vorzulegen.
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Der Aufsichisrat hat den Jahresabschiuss einschlieilich Anhang und allenfalls
Lagebericht zu prifen sowie der Generalversammiung (ber das Ergebnis dieser
Prifung zu berichten und mit allen erforderlichen Empfehlungen rechtzeitig zur
Genehmigung vorzulegen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegeniber den Geschafisfihrern,
insbesondere auch bei den Verhandiungen zum Abschluss, zu Abé@nderungen
und zur Beendigung der Geschaftsflhrervertrige. Der Vorsitzende des
Aufsichisrates vertritt hierbel den Aufsichisral. Die Gesellschafter sind VOrweg
hiavon zu verstdndigen und ist ihnen eine MBglichkeit zur Tellnahme an diesen
Verhandlungen einzurdumen,

Der Aufsichisrat kann jederzeit von den Geschéfisfiihrern mindliche oder
schrifiche Berichte verlangen. Einem dissbeziglichen Ersuchen des
Aufsichtsrates ist unverziiglich zu Handen des Vorsitzenden des Aufsichtsrates
und seines Stelivertreters zu entsprechen; Gleiches gilt fir das Ersuchen sines
einzelnen Aufsichisratsmitgliedes, wenn diesem ein anderes beitritt; ein
derartigas Ersuchen ist dean GeschafltsfGhrem dber den
Aufsichtsratsvorsitzenden zur Erledigung aufzutragen,

Der Aufeichtsral muss mindestens viermal im Geschaftsjahr eine Sitzung
abhalten. Die Sitzungen haben viereljghrlich stattzufinden. In diesen Sitzungen
ist insbesondere jewells (ber das unmittelbar vergangene, abgelaufene Quartal
zu berichten.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates haben, falls der Aufsichtsrat nichts anderes
beschliebl, am Sitze der Gesellschaft stattzufinden. Sie werden vom
Vaorsitzenden oder, falls dieser verhindert ist, von seinem Stellvertreter unter
Einhaltung esiner mindestens achitigigen Frist schrifilich unter Angabe der
Tagesordnung auf welche technisch mégliche Weise auch immer nachweislich

ginbarufan.

Der Aufsichtsrat ist beschlussidhig, wenn mehr als die Halfle seiner Mitglieder
anwesend ist, darunter der Vorsitzende oder der Stellvertreter des Vorsitzenden.
Dar Aufsichisrat fasst seine Beschilsse mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder; jedem Mitglied kommt eine Stimme zu. Bei Stimmenglsichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Eine Beschlussfassung im Umlauf ist
moglich, wenn kein Mitglied des Aufsichisrates der schrifilichen
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Beschlussfassung binnen einer Frist von 5 (finf) Tagen einlangend beim
Varsitzenden des Aufsichtsrates einer solchen Beschlussfassung widersprichi.

12.14. Ein Aufsichizratsmitglied kann ein anderes schriftlich mit seiner Vertretung bei

ainar ainzelnen Sitzung betraven. Ein so veriratenas Mitglied ist hinsichtlich der
Beschlussmehrheiten, nicht jedoch fiir die Fesistellung der Beschlussfahigkeit
ainer Sitzung selbst mitzuzéhlen. Das Recht, den Vorsitz zu fihren, kann nicht
dbertragen werden. Ein Aufsichisralsmilglied kann nur ein einziges anderes
Aufsichtsratsmitglied verireten.

12.15. Uber die Sitzungen des Aufsichisrates und die darin gefassten Beschliisse ist

eine ausflhriiche Miederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden der Sitzung
und dem von diesem zu beslimmenden Schriftfihrer zu unterferligen und jadem
Mitglied zu ibersenden ist.

12,16. Der Aufsichisral hat sich eine Geschifisordnung zu geben, die der

Genehmigung der Generalversammlung badarf.

12,17. Die Téatigkelt der Milglieder des Awufsichisrates einschlieBlich dessen

13.1.

13.2.

13.3.

Vorsilzenden und dessen Stellvertraters [st ehrenamtlich. |hnen steht daher
keine Vergitung — welcher Art auch immer — zu.

13. Generalversammlung

Die den Gesellschaftern wvorbashaltenen Beschlisse werden in der
Genaralversammlung gefasst, soweit nicht eine schriftiche Beschlussfassung im
Sinne des § 34 GmbHG erfolgl.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen
von den Gesellschaflern ansonsten einvernehmlich fesigelegien O statt.

Es haben mindestens zweimal j8hrlich Generalversammliungen stattzufindan. Eine
Generalversammlung hat zur Beschlussfassung Ober den Jahrasabschluss ainas
Geschéftsjahres innarhalb ven sechs Monaten nach Ablauf desselben
statizufinden, eine weilere spitestens ein Monat vor Ablauf eines Geschéftsjahres
zur Beschlussfassung Ober das Jahresbudget des folgenden Geschdftsjahres.
Neben den im Gesetz oder in diesem Gesellschaftsvertrag ausdricklich
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13.5:

13.6.

13.7.

13.8.

13.8.
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bestimmten Fallen ist eine Generalversammlung immer dann einzuberufen, wenn
&5 das Interasse der Gesellschaft erfordert,

Eine Generalversammlung ist weiters auch immer dann einzuberufen, wenn dies
ven einem Gesellschafler — schriftlich, an die Geschaftsfihrer gerichtel = unter
Bekanntgabe der Tagesordnungspunkte beantragl wird; diesfalls hat dis
Einberufung durch die GeschaftsiGhrer unverziglich - spétestens jedoch
innerhalb einer Woche nach Einlangen des Antrages bel der Gesellschafl — unter
Beachtung der nachstehenden Bestimmungen zum néchstmbglichen Termin zu
erfolgen.

Die Generalversammiung kann von jedem einzelnen Geschaftsfiihrer schriftlich
auf welche technisch mégliche Weisa auch immer nachweislich unter Angabe der
Tagesordnung mit den zu deren Erlduterung erforderlichen Unterlagen einberufen
werden. Zwischen dem Tag der Einberufung und dem Tag der
Generalversammlung muss ein Zeitraum ven mindestens vierzehn Tagen liegan.
Eine Beschlussfassung im schriftlichen Weg geman § 34 GmbHG ist zuldssig.

Weitere Einberufungsrechte bestehen gem&l §§ 30 | Abs. 4 und 37 GmbHG.

Die Vertretung in der Generalversammiung und die Ausibung des Slimmrechtes
sind aufgrund einer schriftlichen, auf die Ausibung dieses Rechtes lautenden
Spezialvollmacht zuléssig,

Den Vorsitz in der Generalversammiung fihrt der Versitzende des Aufsichisrates,
im Falle seiner Verhinderung dessen Stellvertreter; ansonsten ist ein Vorsitzender
Zu wahlen,

£Zum Zustandekommen des Beschlusses ist, soweit das Gesetz oder dieser
Gesellschaeftsverirag nichts anderes bestimmen, die Anwesenheit oder
rechtsgillige Vertretung des gesamten Stammkapilals und die einfache Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderdich. Ist die Generalversammlung nicht
beschlussfahig, so hat noch einmal eine Einberufung nach Punkt 13.5. unter
Angabe der gleichen Tagesordnung zu erfolgen. In diesem Fall genigt die
Anwesenheil oder rechisglitige Vertretung ven mindestens 50 % (in Worlen:
finfzig Prozent) des Stammkapitals. Das Stimmrecht richtet sich nach dar Hshe
der geleisteten Stammeinlage; je zehn Euro gewdihren eine Stimme. Jadem

Gesellschafter muss mindestens eine Stimme zukommen.
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13.10. Uber Beratung und Beschlisse in der Generaiversammiung ist unverziglich eine

14.1.

Miederechrift anzufertigen, die von dem durch die Generalversammiung besteliten
Schriftfihrer und dem Vorsitzenden der Generalversammlung zu unterfertigen ist.
Diese Miederschrift sowia die auf schriftlichem Weg gefassten Beschlisse der
Gesellschafter sind ohne Verzrug in ein Niederschriftenverzeichnis einzutragen
und geordnet aufzubewshren. Jeder Gesellschafter kann darin wahrend der
Geschéftsstunden Einsicht nehmen. Der Inhalt der Beschlisse ist nach
Eintragung in das Niederschriftenverzeichnis in siner von den Geschaftsilhremn
approbierten Abschrift den Gesellschaftern schrifilich auf welche technisch
mégliche Weise auch immer nachweislich zuzustellen.

14. Beschlussfassung der Generalversammlung

Meben den im Gesetz und Gesellschafisvertrag vorgasehenen, obliegen
insbesondere die nachstehend angeflhrten Gegenstinde und Malnahmen der
Beschlussfassung durch die Generalversammiung:

14.1.1. Jede Anderung und Ergénzung des Gesellschaftsvertrages einschlieflich
ainer Anderung des Stammkapitals;

14.1.2. die Erstellung eines Anforderungsprofils der Geschéftsflhrer,
insbesondere unter Berlicksichtigung der fachlichen und persénlichen
Befdhigung zur Fihrung einas zeitgeméalen Museums;

14.1.3. die Bestellung, Abberufung und Anderung der Vertretungsberechtigung
der Geaschiftsfihrer sowie die Genehmigung des Abschlusses, der
Anderung und Auflésung von Geschaftsflhrervertragen;

14.1.4. die Enllastung der GeschaftsfGhrer und der Mitglieder des Aufsichtsrates;
14.1.5. die Behandlung des Belriebsabganges {Punkt 7.}

14.1.6. die Erteilung von Welsungen an die Geschaftsflhrung;

14.1.7. die Bestallung des Abschlussprifers;

14.1.8. die Zustimmung zur Verduferung, Ubertragung, Teilung und Verpfandung
von Geschaftsanteilen;

/
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14.1.8. die Zustimmung zur Geschéftsordnung des Aufsichtsrates und die
Erlassung ainar Geschédftsordnung fiir die Geschaftsflhrung;

14.1.10.die Erlassung einer Betriebsordnung, gleichviel, ob diese gesamt oder in
mehrereén Tailen erlassen wird:

14.1.11.die Genehmigung des Unternehmensplans geman Punkt 10,12
14.1.12.die Feststellung des Jahresabschiusses:

141.13.alle sonstigen Angelegenheiten, die der Aufsichtsrat oder dia
Geschaftsfihrer der Generalversammiung vorlegen:

Folgende Beschllisse bediirfen — unabhangig von einer allfalligen zusétzlichen
Zustdndigkelt des  Aufsichisrates zur Zustimmung - jedenfalls auch der
Zustimmung aller Gesslischafter:

14.2.1. Jede Anderung und Ergénzung des Gesellschaftsvertrages einschiiefilich
einer Anderung des Stammkapitals, sowie Mach- oder Zuschisse der
Gesellschafter an die Gesellschaft:

14.2.2. die Genehmigung des Jahresbudgels (Unternehmensplanes) gemat
Punkt 10.12.:

14.2.3. die Feststellung des Jahresabschlusses;

14.2.4. die Erstellung eines  Anforderungsprofils  der Geschaftsfihrer,
insbesondere unter Berlicksichtigung der fachlichen und persénlichen
Beféhigung zur Fihrung eines zeilgemaien Museums:

14.2.5. die Bestellung, Abberufung und Anderung der Vertretungsberechtigung
der Geschéfisfihrer sowie die Genehmigung des Abschlusses, der
Anderung und Auflésung von Gaschaftsfihrervertrigen:

14.2.6. die Errichtung und die Schlieflung von Zwelgniederiassungen und von
sonstigen Betriebsstatten, soweit es sich auf die Betriebs des
Ferdinandeums beziaht;

14.2.7. alle sonstigen Angelegenheiten, dis der Aufsichtsral oder die
Geschéftsfihrer der Generalversammlung zur Beschlussfassung

varlegean;
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14,2.8, die Erteilung von Weisungen an die Geschaftsfihrung;

14.2.9. die Zustimmung zu den Geschéftsordnungen des Aufsichtsrates und der

15.1.

15.2.

15.3.

16.1.

16.2.

Geschéftsfilhrung;

15. Jahresabschluss

Die Geschaftsfiihrer haben den Jahresabschluss eines Geschifisjahres
innerhalb von vier Monaten nach Ablauf desselben zu erstellen, unverzlglich
den Gesellschaftern schrifilich - auf welche technisch mdgliche Welse auch
immer nachweislich — zuzusenden und spétestens innerhalb von sechs
Meonaten nach Ablauf des Geschéftsjahres der Generalversammiung zur
Beschlussfassung vorzulagen.

Die Buchhaltung und Bilanzierung ist nach den gesetzlichen Vorschriften
durchzufihren,

Ein allfalliy nach Ausgleich mit Verlustvortrdgen  wverbleibender
Jahresbilanzgewinn ist jedenfalls nicht auszuschitten, sondern aufl neue
Rechnung vorzutragen oder einer gebundenen, nur zum Ausgleich mil
Jahresfehlbetriigen verwandbaran Gewinnricklage zuzufidhren.
Gewinnausschittungen in welcher Form auch immer (offene oder verdeckte)
sowie andere (Vorteils-}JZuwendungen an die Gesellschafter sind unzulassig.

16. Ubertragung und Teilung von Anteilen

Die Ubertragung eines Geschafisanteiles oder von Teilen desselben, die
Belastung mit Rechten Dritter = welcher Art auch immer —, die Einrdumung
einer Unterbeteiligung oder Begrindung sonstiger gesellschaftlicher Rechte an
ainem Geschéftzanteil oder an Teilen desselben sowie die Teilung wvon

Geschaftsanteilen als solches bedirfen der Zustimmung aller Gesellschafter.

Ubertragungen und Rechtseinrumungen gemdl den Bestimmungen dieses
Vertragspunkles dlrfen nur an Korperschaften erfolgen, die aus
steuerrechtlicher Sicht die Voraussetzung der Gemeinnitzigkeit im Sinne der
88 34 fi Bundesabgabenordnung erflllen. Dariber hinaus konnen



17.1.

17.2.

17.3.

18.1.

18.2.
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Ubertragungen und Rechtssinréumungen gemalk den Bestimmungen dieses
Vertragspunktes auch an das Land zur Verwendung fiir gemeinnitzige Zwecke
arfolgen.

17. Aufldsung und Liquidation

Die  Gesellschafter kénnen dureh  einstimmigen Beschluss  der

Generalversammiung die Gesellschaft auflésen.

Sofern im Auflisungsbeschluss nichts anderes festgelegt wird, sind die
Geschaftsflhrer Liguidatoren der Gesallschaft.

Im Falle der freiwilligen oder behérdliichen Auflésung und Liguidation oder be
Wegfall des bisherigen Zweckes der Gesellschaft ist ein nach Berichtigung
oder Sicherstellung der Verbindlichkeilen und des sonstigen Fremdkapitals der
Geselischait etwa vorhandenes Gesellschaftsreinvermégen jedenfalls nicht an
die Gesellschafter zu verteilen, sondern ausschlieflich und zur Génze auf im
Sinne der §§ 234 ff Bundesabgabenordnung gemeinniitzige Kérperschaften zu
Ubertragen und von diesen ausschlieflich beginstigten Zwecken zuzuflihren,
fur welche die Sonderbeginstigung nach § 4 Abs. 4 Z. 6 lit. b ESIG 1988
zusteht,

18. Grindungskosten

Alle mit der Errichtung und Registrierung der Gesellschaft verbundenan
Wosten, Geblhren, Steuern und Abgaben aller Art werden von der Gesalischaft
bis zum Héchstbetrag von € 7.000.- (in Worten: Euro siebentausend) getragen.
Die Grindungskosten sind im wollen Befrage als Aufwand in die erste
Jahresrachnung einzustellan,

Grundsdtzlich legen die Gesellschafter fest, dass auch im Fall kinfiiger
Kapitalerhthungen die Kosten, Gebihren, Steuern und Abgaben aller Art sowie
Rechts- und Gerichtsgebiihren von der Gesellschaft getragen werden.



20.1.

20.2.

20,3,

20.4,

20.5.

-25.

19. Geschlechtsspezifische Bezeichnung

Soweit in diesem Gesellschaftsvertrag flr die Bezeichnung von Funktionen die
ménnliche Form verwendet wird, ist flr den Fall, dass eine Frau eine solche
Funktion innehat, fir die Bezeichnung der Funktion die entsprechende
weibliche Form zu verwenden,

20. Allgemeine Bestimmungen

Fir den Fall, dass Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages nichl rechts-
wirksam sind, berlhrt dies nicht die Glltigkeit dar (brigan Bestimmungen
dieses Verrages. An dia Stella der rechisunwirksamen Bestimmungen sind
unverziglich solche zu setzen, die dem wirtschafllichen Zweck der
unwirksamen Bestimmungen am néchsten kommen.

Alle das Gesellschaftsverhalinis betreffenden Vereinbarungen zwischen Gesell-
schaft und Gesellschaftern bedirfen fir jhre Wirksamkeit der Schriftform,
soweit nicht kraft Gesetz ein erschwertes Formerfordernis vorgeschrieben ist.
Dies gilt auch fir das Abgehen von dieser Formvorschrift,

Alle Mitteilungen und Erkldrungen gelten bis zum Beweis des Gegenteils als
rechizeitig und ordnungsgemé&lk abgageben, wann sie am latzten Tag der Frist
schriftlich auf welche technizch mégliche Weise auch immer nachweislich an
die zuletzt der Gesellschaft bekannt gegebene Anschrift abgesandt werden,
Insoweil in diesem Vertrag die Nachweislichkeil einer Mitteilung, Erkldrung
oder sonstigen Benachrichtigung vorgesehen ist, bedeutet dies, dass der
Empfang bestitigt sein muss.

Die Gesellschafter bewvollmichtigen den Veriragsverfasser RA Dr. Franz
Pegger, Maria-Theresien-Strale 24, 6020 Innsbruck, all jene .ﬁ.nuarungan in
dieser Neufassung des Gesellschaftsvertrages vorzunehmen und die hiezu
erforderlichen notariellen Erkldrungen abzugeben, die erforderlich sind, um die
firmenbuchmabige Hegistrierung der Gesellschaftsvertragsdnderung bewirken

zu kKannen.

Auf den gegenstdndlichen Vertrag ist ausschlieflich materielles
dsterreichizsches Recht anwendbar.
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20.6. Samtliche Streitigkeiten aus diesem Gesellschaftsvertrag sind - sofern dem
nicht zwingend gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen — ausschlieflich
vor dem sachlich fir Innsbruck zustdndigen Gericht auszutragen.

20.7. Sofern der Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmi, gelten die ent-
sprechenden Bestimmungen des &sterreichischen Gesetzes {ber die
Gesellschaft mit beschréinkter Haftung vom 6. Mérz 1906, RGBI. 58 In seiner
jeweils giiltigen Fassung.

Innsbruck, am 29.01.2019

Fiir das Land Tirol

Lan
[als Vartratarin des Landeshaypimannes
Giinthar Platier)

fir den Verain Tiroler Landesmuseum Ferdinandeum

Or. Barbara Psenner " Univ.-Prof. Mag. DY

A Beilag GZ (856 (2049)
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